Usage de substances au travail

Industrie de la construction CONSOMMATION et
PERCEPTIONS
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Qu’on occupe un poste critique ou non critique sur le plan de la sécurité (CS ou NCS)*,
'usage de substances peut nuire a la santé, a la sécurité et a la productivité.
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*Les postes critiques sur le plan de la sécurité sont ceux qui comportent un risque physique potentiel pour soi-méme, ses colleégues, le grand public ou
I’environnement (p. ex. opérateurs de machinerie lourde, médecins); les postes non critiques sur le plan de la sécurité, quant a eux, sont ceux qui comportent
un risque faible ou nul (p. ex. personnel de bureau, employés de commerce de détail).

Dans I'industrie de la construction, plus de travailleurs et de gestionnaires dans des postes CS
pensent que I'usage de substances est problématique a leur travail que ceux dans des postes NCS.
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* Certaines entreprises ont amélioré la fagon dont elles Contexte : Le Centre canadien sur les dépendances et I'usage de substances a réalisé

gerent les risques associés a I'usage de substances une étude nationale sur les politiques et pratiques sur I'usage de substances en milieu
(p. ex. élaboration de politiques exhaustives, formation de travail dans différentes industries. Linformation présentée ici provient de travailleurs
du personnel, mesures d’accommodement, programmes et gestionnaires de I'industrie de la construction ayant répondu a un sondage et
d’entraide entre pairs, mesures d’aide en santé mentale et participé a des groupes de discussion, ainsi que de personnes touchées par I'usage de
en usage de substances). substances.
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Ecrivez-nous a milieudetravail@ccsa.ca pour de la
formation ou de I'information et des ressources telles que
notre trousse d’outils.
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